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I. RESUMEN EJECUTIVO

Memoria Institucional 2022

Este 2022 el Parque Zoologico Nacional, ha seguido fortaleciendo sus operaciones, y
sobre todo logrando objetivos muy significativo para la institucion, aunque en estos
momentos estamos con las secuelas de la pandemia, nuestro parque supero el nimero de
visitantes rompiendo nuestro propio récord, hasta el mes de octubre hemos tenido unas
visitas guiadas de 215,890 visitantes entre nifios y adultos, superando el nimero en nifios,
también de la visita a 25 centros educativos, donde estuvieron presente 2,278 personas

entre nifios y adultos, teniendo una recaudacion general de 36,578,000.00.

En este afio también nuestro parque pudo adquirir nuevas especies: 3 hienas manchadas,
2 0s0s Hormigueros, una pareja de Capibara y una pareja de Buitres, también superamos
el numero de especies donadas con un nimero de 132, entre estas; Aves que estan en

periodo de extincion.

El equipo de veterinarios y bi6logos, asi como el equipo de cuidadores continuando con
el cuidado de nuestra coleccion ha realizado esfuerzo para que nuestras especies tuvieran
el tratamiento adecuado y su reproduccion fuera en aumentd y asi poner mas colorido y
dinamismos a nuestras exhibiciones, este afio hubo 133 nacimientos; 22% anfibios, 6%

reptiles, 10% aves y 62% mamiferos.

Dando seguimiento a nuestra conservacion y tratamientos adecuados a las especies el
equipo de laboratorista realizo 206 examenes de laboratorio; coprologico 57%,
Hemograma 10%, cultivos el 22%, perfiles de quimicas sanguineas 6%, estudio

Histopatoldgico 3% y examen de piel 2%.
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Nuestros equipos del departamento de conservacion y preservacion de la fauna han
desarrollado varios proyectos que sirven de investigacion: Proyecto conservacion del
Gavilan de la Hispaniola, programas de rehabilitacion de pesticidas de la Hispaniola,
proyecto de conservacion del flamenco del caribe, programa de reproduccion asistida,
programa de reproduccién del guaragua, Bienestar y entrenamiento animales Ejecucion
del plan de coordinacion con el departamento de Biodiversidad y vida silvestre del

Ministerio de Medio Ambiente.

También nuestro pat6logo ensamblo el esqueleto de nuestro chimpancé Maria, la cual
estuvo durante 30 afios llenando de alegria y colorido a nuestro parque, que en su

momento se convirtio en uno de los atractivos mas importantes en nuestra coleccion.

Otro logro que para nosotros es igual o mas importante que lo mencionado anteriormente,
porque de este dependen las visitas a nuestro parque es la limpieza que siempre
mantenemos de las cuales recibimos las mejores criticas de parte de nuestro visitantes,
este afios por las constantes Iluvias hemos tenido muchas inundaciones, ya que por la
situacion geogréfica que ocupamos hemos sido blanco facil de esto, pero no ha sido
obstaculo para estar abierto y mantener las condiciones Optimas de nuestras instalaciones

para ofrecer los servicios con la misma calidad.

Todo el accionar del equipo de servicios Generales llevo a cabo la construccion de 4
cubiles, 4 solea dores y una prensa para tratamientos médicos, esto con mira a mejorar el
habitad de los felinos, acondicionamientos, reconstruccion de los cubiles de las hienas,
adecuacion del area de los 0sos hormigueros, mejoras en pintura de todas las jaulas y
cubiles, reconstruccion de los cubiles de los jaguares, construccion de la cascada de los
Flamencos en la plaza principal, accion directa al impulso del parque ante el publico;
acondicionamiento de nuestros tres trenes, reconstrucciones de pared de las areas que nos

dividen del rio Isabela.

Dentro de los logros del Parque en este 2022, también tenemos areas que favorecen a
nuestros colaboradores, como son; reconstruccion de cocina general, acondicionamiento

de la oficina de tecnologia de la informacion y comunicacion.
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A nivel institucional, el logro mas relevante fue, En el marco de la novena edicion del
indice del Uso de TIC e Implementacion de Gobierno Electronico en el Estado
dominicano (ITICge), el Parque Zoologico Nacional fue reconocido como la institucion

con mayor avance ITICGE 2021-2022, por alcanzar las 162 posiciones.

Recibimos una comunicacion de felicitaciones por parte de la Direccion de Etica
Gubernamental, sobre los logros alcanzados y en el mantenimiento de nuestra puntuacion
en el portal de transparencia.
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Il.  INFORMACION INSTITUCIONAL

Memoria Institucional 2022

El Parque Zoologico Nacional Arg. Manuel Valverde Podestd -ZOODOM- es una

institucion educativa, cientifica y recreativa de servicio al publico.

Somos una institucion de servicios destinada al fomento de la educacion, la investigacion
y la cultura en lo que concierne a las ciencias bioldgicas en general, asi como organismo
encargado de velar por la conservacion de la fauna nacional y exdtica que conforman su

coleccién animal.
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2.1 Marco filosofico institucional.

A) Mision
fomentar la investigacion, conservacion, y proteccién de la flora y la fauna, tanto local
como exatica, mediante programas educativos enfocados en la educacion ambiental y

conservacion de especies.

B) Vision
fomentar la investigacion, conservacion, y proteccion de la flora y la fauna, tanto local
como exatica, mediante programas educativos enfocados en la educacion ambiental y

conservacion de especies.

C) Valores

colocarnos a nivel internacional como una institucion moderna de investigacion,

conservacion y reproduccion de especies nativas, endémicas y exoticas.

e Amor Por La Naturaleza
e Compromiso

e Trabajamos En Equipo
e Seguridad

e Integridad
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2.2 BASE LEGAL

Se instituye el Parque Zoologico Nacional mediante la Ley No. 114, del 3 de enero del
afio 1975, como Centro destinado al Fomento de la Educacion, la Investigacién y la
Cultura, en lo que concierne a las Ciencias Biologicas en general, asi como a la

preservacion de la fauna nacional, y el 5 de julio del mismo afio se inauguro.

Ley No. 78-88 designa con el nombre de Arquitecto Manuel Valverde Podest, al Parque

Zooldgico Nacional, el dia 15 de octubre de 1988.

La Ley NUm. 64 del afio 2000, que crea la Secretaria de Estado de Medio Ambiente y
Recursos Naturales, hoy Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales, el Parque
Zoologico Nacional “Arq. Manuel Valverde Podestd” queda adscrito a ese organismo,

manteniendo su autonomia en la direccion y administracion.

it
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2.3 ESTRUCTURA ORGANIZATIVA.

Ainicio del presente afio, fue revisada y actualizada la Estructura Organizativa, conforme
a los lineamientos del MAP para instituciones de servicio. Se presentd una estructura
sencilla, con &reas y funciones debidamente definidas y delimitadas, con los niveles y
tamafo adecuados para hacer frente a los desafios, retos, necesidades y expectativas de
los diversos grupos de interés internos y externos, contribuir a la mision y visién
institucional, asi como mantener los niveles adecuados de operacion para garantizar un
servicio eficiente y de calidad a la ciudadania en general, a la vez que se ofrece el debido
cuidado a la coleccion de animales, para su conservacion y bienestar. La nueva Estructura
Organizativa fue aprobada por el Ministerio de Administracion Publica, y se divulgo a
través del Portal Institucional. Se cuenta con una Estructura sencilla, pero con areas

debidamente definidas, acorde a los lineamientos del MAP.

En otro sentido, también fue remitida al MAP, la distribucion del personal acorde a la
nueva estructura aprobada, la cual fue autorizada por el referido ministerio. La carga en
el Sistema de Administracion de Servidores Publicos, SASP, de la nueva distribucion de
personal en puestos y areas, se ha programada para ser ejecutada al cierre de la nGmina
de noviembre 2022.
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A continuacidn, se mencionan los nombre y cargos de los principales funcionarios de la

institucion:

NOMBRE

CARGOS

Dra. Patricia Toribio Paulino

Directora General

Lic. Hilda Dolores Gonzéalez VVargas

Administrativa y Financiera

Lic. Yesenia Justo Taveras

Enc. de Recursos Humanos

Lic. Marlene Rosado Vicente

Enc. de Compras y Contrataciones

Lic. Juana Magalys Fernandez

Enc. Divisién de Tesoreria

Lic. Maria Isabel Pérez Pérez

Enc. de Educacién Ambiental

Coronel, Rommel de los Santos Freites

Enc. Division de Seguridad

NOMBRE

CARGOS

Lic. Manuel Antonio Medina Guzman

Depto. Contabilidad

Lic. Altagracia Rodriguez

Depto. Contabilidad

Esp. Julio Avila

Enc. Servicios Generales

Lic. Mariales Sanchez

Conversacion y Ciencia

Lic. Sara Pabon

Conversacién y Ciencia

Lic. Moisés A. Musalem

Conversacién y Ciencia

Esp. Luis N. Freites

Entrenamiento y Enriquecimiento Animal.
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NOMBRE CARGOS
Dra. Tatiana Carrefio Veterinario
Dr. Manuel Hichez Fermin Veterinario
Dr. Ivan S. Alcantara A. Veterinario

Ing. Yeurys Nlfiez

Depto. Tecnologia
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2.4 PLANIFICACION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

La planificacion institucional en sentido general constituye uno de los 4 ambitos de
adecuacion de la planificacion del sector publico, es un soporte o parte del engranaje, en
tanto que el plan estratégico institucional forma parte de los seis (6) instrumentos del

sistema nacional de planificacion e inversion publica (SNPIP).

El Parque Zoologico Nacional procura la conservacion de las especies, ya sean nativas o
no, y tenemos como responsabilidad de mantener el equilibrio del ecosistema, mediante
conservacion, educacion y proteccion de las especies como del medio ambiente, asi

también enriquecernos de la investigacion cientifica y el cuidado de nuestro parque.

Por esto creamos un plan estratégico basado en ayudar a conservar y preservar nuestro
ecosistema, sus especies, cuidar, proteger y restaurar el medio ambiente, conservando la

sostenibilidad de estos.

En la elaboracién de este plan nos basamos en hechos concretos, definidos y
razonablemente posibles, con la colaboracion de entidades Nacionales e Internacionales

para ofrecer lo mejor de nosotros.

La Planificacion Estratégica institucional se basa en los siguientes objetivos:

e Un mayor desarrollo del parque y una mejor infraestructura para albergar mas y
mejor a los animales.

e Mantenimiento 6ptimo de las exhibiciones, pabellones y areas de manejo
animal.

e Mayor manejo del plan de coleccion animal con mira de brindar un trato sin
igual a los animales de coleccion.

e Adecuado manejo del ecosistema
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I11. RESULTADOS MISIONALES

3.1 Informacioén cuantitativa, cualitativa e indicadores de los

procesos misionales.

El Parque Zooldgico Nacional es una institucion sin fines de lucro cuya mision es la
investigacion, conservacion y la educacion. Con la iniciativa de la conservacion de la
fauna y el enriquecimiento y cuidado de las especies, priorizando aquellos de mayor
necesidad, en este afio 2022, para mejorar nuestros procesos misionales, tales como,
Ampliacion Cubiles Felinos, Areas para Almacenamiento de uso material gastables y para
alimentos de los animales, Reconstruccion Exhibiciones; ademas, Incremento coleccion
animal, por nacimientos, donaciones y otros. Se hizo para una nueva Exhibicién
compramos Cuatro (04) Hienas machadas. Ademas, como mejorar del clima laboral,
hemos mejorado el Comedor de Empleados, con el fin de mejorar las condiciones del

personal.

Con el proposito de garantizar que la mision, la vision y los valores estén en consonancia
con las estrategias del estado se han elaborado y puesto en funcionamiento planes,
politicas y proyectos que favorecen el crecimiento organizacional, teniendo un
acercamiento directo con las instituciones educativas, autoridades competentes y grupos
de interés, participando activamente en reuniones, suscribiendo acuerdos de cooperacion
con establecimientos hermanas a nuestra institucion, al unisono con otras iniciativas que

posibilitan la estructuracion eficiente del servicio alineados y mejorando.

it
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IV. RESULTADOS AREAS TRANSVERSALES Y DE APOYO

4.1 Desempefio administrativo y financiero

En lo concerniente a los resultados de las areas transversales y de apoyo del Parque
Zoolodgico Nacional, se contemplan las informaciones mas relevantes sobre el desempefio
de: el Area Administrativa Financiera, Recursos Humanos, los Procesos Juridicos,
Tecnologia, Sistema de Planificacion y Desarrollo Institucional y el Area de

Comunicacion, tal como se muestra a continuacion.

AUMENTO COLECCION ANIMAL

Incorporamos los siguientes especimenes aumentando la coleccién animal y

enriqueciendo las especies.
(4) Capibaras

(2) Buitres Rey

(2) Osos Hormigueros

COMPRA VEHICULOS UTILITARIOS.

En vista del Decreto 3-22, Articulo 3, solicitamos permiso al ministro Administrativo de
la Presidencia, y se nos aprobd, para la compra de vehiculos utilitarios a utilizar en las
operaciones internas del parque. Contando con la debida autorizacién, procedimos a la
adquisicion de dos (02) motocicletas de cuatro (4) ruedas (Four Wheel), marca GATO,
Modelo ATV250HS, Afio 2021, para el servicio de los Médicos Veterinarios y Bidlogos
hacer sus rondas de observacion y servicio a los todos los animales en sus exhibiciones o
cubiles. Tenemos proyectado para el proximo periodo, si las circunstancias nos lo

permiten continuar con la inversion.

it
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IMPERMEABILIZACION EDIFICACION CLINICA VETERINARIA

Por la arborizacion del parque sumada a la lluvia, y humedad que la misma genera, tiende
al deterioro acelerado de ciertas &reas de las estructuras, dentro de estas estan las
filtraciones de techos y paredes; en consecuencia, el modulo Clinica Veterinaria, queda
enclavada en uno de los puntos mas propenso a lo enunciado, llevandonos a

impermeabilizar sus techos. Este afio procedia el mismo, realizado a satisfaccion.

REPOSICION LETRERO TECHO LADO “ESTE” DEL PARQUE

Por la altura, 16 (dieciseis) pies y figuras que lo componen esta vaya por su tamafio y
diversidad es iconico para el publico, sin embargo, demanda de un constante
mantenimiento, y reposicién cada cinco afios. Este afio fue, ademas de restablecerlo,

actualizado y hermoseado su disefio.

RENOVACION PUERTAS Y PRENSAS CUBILES HIPOPOTAMOS

Dado el peso y fortaleza de estos animales, debemos mantener la seguridad en su entorno

para su preservacion, ademas de los técnicos que los cuidan y mantienen.

DESABOLLADURA, PINTURA, Y FORROS ASIENTOS TRES TRENES

Por la antigliedad de estos equipos, ademas de la carga que transportan, sesenta (60)
visitantes por gira, recorrido de tres (03) kilometros cada una; realizando en temporada
alta hasta 60 giras en un dia; por estas razones demandan este tipo de trabajos de manera

ciclica, ademas de sus revisiones diarias en el aspecto mecanico.
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CASCADA LAGO FLAMENCOS, FUENTES BAJO CONSUMO ISLA MONGOS.

Para embellecer, al tiempo de ayudar con la oxigenacion, aprovechando el caudal de este
manantial del lago natural donde se exhibe la coleccion de Flamencos, se escalo tuberias
a veinte (20) pies de altura, ocultas entre piedras y vegetacion creando la cascada. En ese
mismo tenor, y en aras de ahorrar energia eléctrica, se instalaron tres (03) bombitas de

1.5 hp para la oxigenacion Isla de los Monos.

AMPLIACION TALLER DE MECANICA

Este trabajo urgia por el nimero de unidades que actualmente forman parte de la flotilla
vehicular ZOODOM, por tanto, resultaba imposible alojar dos vehiculos al mismo
tiempo, ademas del banco de herramientas, y lavadero de piezas. Se construyo un anexo

completando asi el area.
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4.2 DESEMPENO DE LOS RECURSOS HUMANOS

El &rea de Recursos Humanos, en cumplimiento a los lineamientos estratégicos emanados
desde la Direccion General, ha programado para este 2022, acciones enfocadas al
fortalecimiento Institucional, mediante el desarrollo de actividades y buenas préacticas que

robustecen procesos claves del area, encaminadas a impulsar una cultura de calidad.

Se han establecido prioridades, en apoyo a los objetivos y metas institucionales, al
cumplimiento de los requerimientos establecidos y definidos por el Ministerio de
Administracion Publica para dar respuesta al Sistema de Monitoreo de la Administracion
Publica, a la operativa del &rea y a proyectos que agregan valor a la mision del Parque
Zoolodgico Nacional.

A continuacion, presentamos las ejecutorias de Recursos Humanos para aportar y

contribuir al logro de las metas y objetivos institucionales del afio 2022.
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SISTEMA DE MONITOREO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA:

Con el objetivo de incrementar por encima del 80%, la calificacion del Sistema de
medicion y monitoreo de la Administracion Publica, SISMAP, la Institucion realizé una
revision de cada indicador y subindicador, procediendo a poner en ejecucion un plan de
accion para su logro. A partir del tercer trimestre del afio en curso, la calificacién general
del Sistema de Monitoreo se ha mantenido por encima del 82%, con el incremento y

mejora de los indicadores y subindicadores individuales.

En este mismo sentido, se realiz6 el analisis comparativo de la Némina y la Escala

Salarial, obteniendo un 98% de cumplimiento.

SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL.

Con la finalidad de promover el cuidado de la salud y la prevencion de enfermedades
cronicas, se ha puesto en ejecucion el programa de actividades planificadas para los
indicados fines, que incluye charlas, jornadas de vacunacién, operativos de salud, entre

otros.

o En febrero del afio en curso, se realizdé la jornada de vacunacion contra la

Influenza. Se vacunaron 106 empleados.

o Se realiz6 el levantamiento de informacién sobre el personal con enfermedades

cronicas, para fines de:

o Desarrollar la base de datos para el registro de las informaciones recabadas en el
proceso

o Elaborar el programa para la evaluacion y el seguimiento individual.

o En apoyo al programa del cuidado de la salud y prevencion de enfermedades, en

el mes de septiembre del afio en curso, se realizaron dos charlas sobre la prevencion de

it
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enfermedades crénicas, la primera correspondiente a la hipertension y el segundo

referente a la diabetes, con la participacion de 24 empleados en cada una.

o En septiembre del 2022, se realiz6 la jornada de vacunacién contra el tétano y la
rabia, dando prioridad al personal que trabaja directamente en el cuidado de los animales
y el cuidado, limpieza y ornamentacion de los diversos espacios que conforman el Parque

Zooldgico. Para un total de 55 empleados vacunados contra la rabia y 51 contra el tétano.

o En conmemorativo a la prevencion del cancer de mama, se colocaron mensajes de
concientizacion sobre la importancia de la deteccion temprana, en los murales

institucionales.

o En coordinacion con el Instituto Dominicano de Promocion y Prevencion del
Riesgo Laboral, se realizo la evaluacién de las instalaciones fisicas y el diagnéstico de
los riesgos. Estamos a la espera del Informe del IDOPPRIL, para la elaboracion y

desarrollo del plan de acciones.
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RECLUTAMIENTO Y SELECCION

A fin de lograr la estandarizacion y objetividad del proceso de reclutamiento y seleccion,

se estan desarrollando las siguientes actividades:

o Revision de las descripciones de todos los puestos de la Organizacion.

o Nuevas pruebas psicométricas para aplicar por categoria de los puestos.

o Inicio del levantamiento de las actividades realizadas para llevar a cabo un proceso
o de Reclutamiento y Seleccién, para la elaboracion del procedimiento de
referencia.

. Medicion mensual del objetivo “Mantener el indice de Rotacion por debajo del

3%”. A continuacion, presentamos los resultados mensuales de este objetivo.

INDICE DE ROTACION MENSUAL 2022

PROMEDIO
MES ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEPT | DELANO

INDICE ROTACION GENERAL 0,79% | 2,41% | 2,62% | 2,09% | 1,81% | 3,35% | 1,55% | 1,31% | 1,82% | 1,97%

CANTIDAD EMPLEADOS PORMES| 190 | 187 | 191 191 193 | 194 | 194 | 191 192 191

INGRESO MENSUAL 2 3 7 5 4 7 3 1 4 4

SALIDA MENSUAL 1 6 3 3 3 6 3 4 3 4

TOTAL MOVIMIENTOS 3 9 10 8 7 13 6 5 7 8
[\
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CLIMA LABORAL.

En relacion con las acciones encaminadas a la mejora del Clima Laboral, y en base al

programa para su fortalecimiento, se realizaron varias acciones:

o Con la finalidad de mantener la equidad salarial en el personal que desempefia el
cargo Cuidador de animales, se procedi0 a realizar una nivelacion del sueldo, tomando en
cuenta la responsabilidad, el compromiso y el desempefio demostrado, se les hizo un

reajuste salarial a aquellos que se encontraban por debajo del resto.

o En reconocimiento a la labor realizada por el personal responsable del cuidado y
el bienestar de los animales, el dia 4 de octubre en curso, se realiz6 una actividad en
conmemoracion del dia mundial de los Animales. En esta actividad, el personal disfruto
de un suculento almuerzo, y agradable musica, en adicion el personal con mejor
desempefio fue reconocido con un certificado y un detalle de agradecimiento por el

trabajo realizado.
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ACTIVIDAD DE RECONOCIMIENTO AL CUIDADOR DE ANIMALES.

e Con el objetivo de incentivar y alinear los esfuerzos individuales y grupales al logro

de las metas institucionales, cada afio se coordina el proceso de evaluacion del desempefio
de los colaboradores. En marzo del 2022 se realizd la distribucion del incentivo por
resultado, a los colaboradores que obtuvieron calificacion por encima de 80, en la

evaluacion del desempefio.

e En enero 2022 se realizd una actividad de entrega de certificados al personal
encargado de la elaboracion del almuerzo del personal, por su buen desempefio y

compromiso con el bienestar de los colaboradores.
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o Con lafinalidad de incentivar la integracion del personal, periddicamente se lleva
o a cabo la celebracién de los cumplearios del personal.

o La Institucion tiene programado para el préximo mes de noviembre del 2022, la
distribucion y pago del Bono correspondiente al logro de resultados del Sistema de
Monitoreo de la Administracion Publica, con el objetivo de incentivar la sostenibilidad y

mejora de los indicadores y subindicadores que componen el Sistema.

DESARROLLO DEL PERSONAL.

Con el objetivo de desarrollar habilidades técnicas y las competencias requeridas por el
personal, para fortalecer el desempefio individual, y dar cumplimiento a requerimientos
para una efectiva gestion del talento, la institucion realiza esfuerzos e impulsa la ejecucion
del programa de Capacitacion establecido para el 2022, elaborado a partir de la deteccion

de necesidades de capacitacion.

INDICADOR HORAS HOMBRE INVERTIDAS EN CAPACITACION EN EL
2022

MES MAR | ABR | MAY | JUN JUL | AGO | SEPT | OCT | TOTAL
HORAS HOMBRE INVERTIDAS
EN CAPACITACION 8 168 117 458 321 514 699 | 5095 | 27945

PROGRAMA 2022 DE LA ACADEMIA ALPZA.

Por la importancia que reviste para la institucion, alcanzar un nivel méas alto, con
parametros de calidad certificados, ha definido como objetivo de prioridad, enfocar
mayores esfuerzos en el desarrollo de un plan de acciones, que apoye la preparacion y
cumplimiento de requerimientos bdasicos para lograr la certificacion “Proceso y
Estandares de Acreditacion de la Asociacion Latinoamericana de Parques Zoologicos y
Acuaticos (ALPZA).
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La formacion técnica del personal responsable del cuidado y bienestar de los animales es

uno de los aspectos requeridos en este proyecto, que ademas de agregar valor a la mision

y vision de la Organizacion, permite la mejora en procesos claves de la operatividad del

parque y por ende en su funcionamiento interno.

A continuacion, presentamos los talleres del programa 2022 de la Academia ALPZA, que

se estan desarrollando en la actualidad.

TEMA

OBJETIVO

Entrenamiento y bienestar animal

Aplicar técnicas de manejo rutinario de animales salvajes que
faciliten su cuidado y bienestar

Escenario de Riesgo y socializaciones con
animales bajo cuidado humano

Comprender los conceptos clave y ... la conservacién y el bienestar
de los animales bajo control humano.

Seminario Taller Conservacién y Aprendizaje
sobre el gavilan de la Hispaniolay las aves
rapaces

Uso de habitat de anidacién del Gavilan de la Espafiola (Buteo
ridgwayi) especie endémicay en peligro de extinciéon. Protegiendo
una de las aves mas raras del mundo.

Proceso de Acreditacién: Claves para el EXITO

Brindar Herramientas bdasicas necesarias para alcanzar el éxito
durante el proceso de acreditacidn institucional ALPZA.

Evaluando el bienestar animal a nivel transversal
con "HEBA™.

Conocer "Heba"”, funcionalidad del Sistema de evaluacién del
bienestar animal. Metodologia para su uso.

Uso de Heba desde un enfoque nutricional

Brindar herramientas y lineamientos para la evaluacién directa e
indirecta del estado nutricional.

Manejo de Reptiles bajo cuidado humano

Conocer los requerimientos minimos para garantizar el bienestar de
los distintos grupos de reptiles.

Preguntale a los Acuaristas

Desmitificar el manejo de animales acuaticos. Bienestar de animales
ectotermos. Proyectos de conservaciéon de animales acuaticos

Evaluacion de bienestar animal en ejemplares
Gerontes: Desafios del enriquecimiento
ambiental y entrenamiento

Conocer laimportancia de los cuidados especiales para ejemplares

Pasos para lograr el éxito de tu programa
educativo

Conocer la estrategia mundial de educacion para la conservacion
animal. Orientacidn de la Educacién en Zooldgicos y Acuarios.
Herramientas para la evaluacién. Experiencias de éxitos y fracasos
de propuestas educativas.

Un Plan unico para la conservacion

Promover el concepto del ONE PLAN APROACH, entre los miembros
de ALPZA. Obtener herramientas para evaluar las acciones y
proyectos de conservacién, para aumentar su impacto

Herramientas para comprender el manejo de
poblaciones coordinado regional

Capacitar sobre los principios basicos de Genética de poblaciones, a
fin de fortalecer el manejo cooperativo entre los miembros de
ALPZA. Conocer herramientas para el uso de zims en el registro de
ejemplares y manejo de poblaciones.

éCOémo generar una politica de investigaciéon en
mi institucion?

Brindar las herramientas necesarias para crear una politica de
investigacidon

ABC de los Proyectos sostenibles

Qué es un proyecto, su elaboracién, material de apoyo de proyectos
en cada parque, indicadores de medicién. Casos de éxito.
Interaccidn de participantes.

RRSS como una herramienta de gestion de la
comunicacion para el cambio social.

Manejo de las redes sociales para un enfoque educativo de alto
impacto.

F
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4.3 DESEMPENO DE LA TECNOLOGIA

CERTIFICACIONES OBTENIDAS
NORTIC A5

Norma sobre la Prestacion y Automatizacion de los Servicios
Publicos del Estado Dominicano.

Esta norma indica las directrices y recomendaciones que debe
sequir cada organismo del Gobierno Dominicano para la
creacion e implementacion de los servicios publicos en el Parque

Zoolégico Nacional.

CIBERSEGURIDAD

Con la finalidad de producir un impacto significativo en el fortalecimiento de la cultura
en ciberseguridad de los servidores publicos, hicimos un convenio con el Centro Nacional
de Ciberseguridad de la Republica Dominicana (CNCS), para el fortalecimiento de la
confianza digital del usuario dominicano y a la proteccion de la infraestructura critica y

tecnoldgica del Estado dominicano.

CNGS

CENTRO NACIONAL
DE CIBEERSEGURIDAD

AEPUBLICA DOHIKICANA

it
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PREMIO MAYOR AVANCE ITICGE 2022

Nuestro Parque, fue galardonado en el marco de la novena edicion del indice del Uso de
TIC e Implementacion de Gobierno Electrénico en el Estado dominicano (iTICge)
dirigido por la Oficina Gubernamental de Tecnologia, reconociendo a el Parque

Zoologico Nacional como la institucion con mayor avance ITICGE 2021-2022.

El honor de recibir el reconocimiento al Mayor Avance en el ranking de instituciones en
la novena edicion del indice de uso de TIC e implementacion de gobierno electrénico

alcanzado sobre pasar 162 posiciones, quedando en el Ranking 68.

PASANTIAS

El Parque Zooldgico Nacional, como su objetivo de mejoras en nivel de &mbitos
tecnoldgicos, recibimos una cantidad de 20 jévenes pasantes de los técnicos profesionales

de Politécnico ITLA para culminar sus 360 horas de su Gltimo afio de secundaria.

LY ’ .
Tgmces y entonces haras tu mejor es

\

[

——
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MEJORAS DE EQUIPOS

Para mejorar la calidad de los equipos de escritorio, hemos implementado el uso de
DISCO SDD, y cambio de procesador i5, para aumentar la calidad del computador

asignado en las areas correspondiente, comenzando con un 75% de 100%.

BUZONES DE SUGERENCIAS DIGITALES

Para facilitar la conexion agil entre el ciudadano y nuestro Parque, asi la sugerencias y

quejas, hemos implementado el buzdn de sugerencia digital.

Como recurso de comunicacion utilizado dar voz a las distintas ideas de mejora,
propuestas de soluciones, quejas e iniciativas que los trabajadores de una empresa o

visitantes puedan aportar a la organizacion a través de esta sencilla forma de dialogo.




CODIGOS QR

Hemos implementado nuevas tecnologias Ilamadas Cédigo QR, en los letreros educativos
en cada animal de nuestro Zooldgico, para facilitar la facil informacion de nuestros

ciudadanos en idiomas: espafiol, English, portugués, France, italiano, ruso y chino.

45 ) z0000m

éComo puedes escanearme?

Aben 1o cdmaie de b8
lelélfona m

En O30 S8 QU S0 COmarg N
I+ prrmita mcaseor pusde
ukilinai cuslquier otra aphi- I,
sociin de swiones cema ko ‘_.
cémara de gacgle. . Apusts b chamawa batln ol chdige gF

bafte gue salga el enioce.
f
M:mkﬂ-nwvwmth)
isformociin

DICCIOMNARIO

.

CERTIFICADOS DIGITALES

Hemos implementado nuevas tecnologias de certificados digitales, la cual, nos ayuda a la
rapida entrega de certificados, y a la vez, cumplir con nuestro proposito “El consumo de
papel es perjudicial para el medio ambiente. Por favor, téngalo en cuenta antes de

imprimir este mensaje.”.
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4.4 DESEMPENO DEL SISTEMA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

INSTITUCIONAL

Resultados de las normas Baésicas de Control Interno (NOBACI)

Componentes del Control Interno

Ambiente de Control
Valoracidn y Administracidn de Riesgos
Actividades de Control
Informacion y Comunicacidn
Monitoreo j Evaluacidn

YeTotales

Institucion

Calificacion ~ Progreso

89.89%

9.55%

92.59%

93.02%

93.75%

93.16%

Contralorfa General de [a Repiblica
Evaluaddn  Progreso il
CGR
ey I
ey [
o 0 s
e [N )
use [
e Il -
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4.5 DESEMPENO DEL AREA DE COMUNICACIONES

Realizamos cobertura para redes sociales de la realizacion de la Feria Eco Artesanal 2022,
actividad celebrada en conjunto con el Ministerio de Medio Ambiente en apoyo a
artesanos dominicanos. Dicho contenido contd con una buena receptividad de nuestra
comunidad digital, algunos perfiles noticiosos de redes sociales se hicieron eco del

material compartido en fotos y videos.
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REPORTAJE REVISTA RD VERDE POR EL DIA MUNDIAL DE LA VIDA

SILVESTRE:

03 de marzo 2022: Junto al equipo de la clinica veterinaria recibimos al equipo de la

revista digital RD Verde para la realizacién de un reportaje sobre el proyecto de

rehabilitacion de cotorras y pericos de La Hispaniola a propdsito de la celebracion del

Dia Mundial de la Vida Silvestre, dicho articulo se publicé en sus redes sociales,

asimismo en su pagina web.

ey
2o

ol

=p

-

revistardverde
Repiblica Dominicana

revistardverde & Hoy Dia Mundial de la Vida Silvestre
tuvimos el enorme privilegio de conocer el maravilloso
Programa de Rehabilitacién de Cotorras y Pericos de La
Hispaniola que lleva a cabo el @zoodomrd en nuestro pals.

& El programa tiene el propésito de rehabilitar los pericos y
cotorras silvestres que son recuperadas por las autoridades
de @ambienterd para luego ser devueltas a su entorno
natural

& Hoy es un buen dfa para recordar que la comercializacion
de estas especies endémicas amenazadas (que no se
encuentran de forma natural en ninguna otra parte del
mundo), esté penada por las leyes dominicanas. Afio tras afio
desaprensivos destruyen muchos de sus nidos para
comercializarlas ilegalmente y esto debe de parar & &

#instaphoto
#instafoto

#ig #followme
#likesdlikes #cotorra #naturaleza #green #nature
#perico #irepublicadominicana

Si ves personas vendiéndolas en las carretera diles
#nomedecotorra y denincialo a través de las cuentas del
Ministerio de Medio Ambiente y el @senpard

w See translation

patriciaboschi Eso para mi es la labor mas bella del mundo! ¢,

w 1like Reply See translation

.QV n

P Liked by adfona_inc and 420 others
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REPORTAJE PERIODICO HOY:

13 abril 2022: Recibimos la llamada de la periodista Ashlye Caraballo, corresponsal del
periodico Hoy, para conocer los horarios del parque durante Semana Santa e incluirnos
en el reportaje “Lugares para los amantes de los animales y las plantas”, publicado tanto

en su version impresa como en sus redes sociales y pagina web.

Semana Santa: Lugares para los
amantes de los animales y las plantas

@ Ashlye Caraballo 9 , @

® 13 abril, 2022

Semana Santa es un buen momento para ver los peces en el Acuario Nacional, los

tigueres en el Zooldgico Nacional y dar un paseo en tren en el Jardin Botanico. -Fuente

externa
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REPORTAJE PERIODICO EL CARIBE:

17 de junio 2022: Recibimos la visita de la periodista Eliana Ledesma, corresponsal del
periddico El Caribe, quien reportd sobre el flujo de visitantes en el parque y la
disponibilidad de actividades en nuestras instalaciones a propésito del feriado Jueves
Corpus Christi, publicado tanto en su version impresa como en sus redes sociales y pagina

web.

Cientos de personas
visitaron ayer el Parque
Zoologico Nacional

S Eliana Ledesma
17 junio, 2022
N 3 minutos de lectura

it
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REPORTAJE PERIODICO EL DIA:

13 de julio 2022: Recibimos la visita de la periodista Yanet Feliz, corresponsal del
periddico El Dia, quien reportdé sobre la disponibilidad de actividades en nuestras
instalaciones a fin de promover las visitas familiares en verano, resaltando ademas la
existencia de nuestro pabellon de mamiferos endémicos, publicado tanto en su version
impresa como en sus redes sociales y pagina.

K Dia. St Dorning Midreoles 13 do Julks de 2022

OPINION
SEXUALIDAD AL DiA
DRA. AMALFIS
N%EZ

El maltrato

almuycomingue confrecuencia

o s detecta i we denuncia en la

medida en que sucede. Provoca

enfermedades fisicas y emoco-

nales adenuia de malestar espiri-

fual toesun patron de conductaquese
" ern de sus

manifes-

s . ’ Emﬁﬁmmhemm»m:
Unicos tres mamiferos | =iiiccsis
endémicos de la isla se | ot
exhiben en el Zooldgico | o=

Atractivos

“Nuestro Parque Zookhgco y piblioo en general tie

en I municar a personas de su entorno tomar
2 v bijo, de entrur en . E maltrato no es un priva-
soclal.

do,es

educativa y recreativa, dise-

ta-y disfrutar del recorrido

_9 EEmEa.

Unidos en proteccion
de la biodiversidad

s portanca trabajar de fa ma
peivaday
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INTERVENCIONES EN MEDIOS DE COMUNICACION A PROPOSITO DEL
ESCAPE DE LA LEONA DE ALTAMIRA, PUERTO PLATA:

19 de Julio 2022: Recibimos la visita de periodistas de Telenoticias, telecentro y canal 4,
también llamadas de periodistas de Listin Diario, Diario Libre, El Dia, Noticias SIN, N
Digital y de los programas radiales EI Rumbo de La Tarde y De Bumper a Bumper a fines
de recibir informacion sobre el estado y la salud de la leona incautada en una propiedad
privada de Altamira, ademas de informaciones del dia a dia del parque y nuestras
actividades.

PARTICIPACION EN LA FERIA PLAY TOWN SUMMER EN EL PARQUE
IBEROAMERICANO:

23 y 24 de julio 2022: Participamos de la feria familiar Play Town Summer con la
instalacion de un petting zoo, donde los mas pequefios pudieron interactuar con los

animales, realizar actividades ludicas y recibir charlas sobre la fauna.

1 Nacional dice
n #PlayTownSummerRD! <=z

a vivir dindmicas educativas, charias sobre los
i i i para

yia
ho MAS. %70, iNo te lo pierdas!

@playtownrd Venden las boletas allé mismo en o
transiation

berato & & €¥wa0000 Quierco irres @ o

= Liked by agendakidsrd and 87 others
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PARTICIPACION EN EL PROGRAMA EL DESPERTADOR DE SIN:

4 octubre 2022: Recibimos la invitacion del destacado programa El Despertador de
Grupo SIN para participar del programa a propdsito de la celebracién del dia mundial de
los animales, tuvimos participacién con una pequefia muestra de animales endémicos y

exoticos junto al Dr. Ivan Alcantara.

INSTALACION DE PETTING ZOO EN PLAZA GALERIA 360:

9 de octubre 2022: Instalamos un petting zoo en la plaza Galeria 360 a proposito del dia
mundial de los animales, donde los méas pequefios pudieron interactuar con los animales,

realizar actividades lidicas y recibir charlas sobre la fauna.

2 galeria360 - Follow
& Ihor Vitsinskyy « Enjoy Life

/@) galeria360 Un recuento de lo que fue en la tarde de hoy el

2 “Petting Zoo" junto al Parque Zoolégico Nacional,
@zoodomrd. Donde tuvimos la exhibicién de animales y
actividades para el disfrute de toda la familia.

#Galeria360
#DateLaVuelta
#Experiencias360

5w See translation

HeoQyvY X

141 likes

OCTOBER 9

< @ Add a comment.




DESEMPENO REDES SOCIALES OCT. 2021 - OCT. 2022

Durante los pasados 12 meses el alcance de nuestros perfiles de redes sociales fue de mas

de 2 millones de usuarios quienes vieron, reaccionar, compartieron y comentaron nuestro

contenido.

Alcance

Alcance de la pagina de Facebook ()

1.516.992 1 34534

300,0 mil
200,0 mil

100,0 mil

0
21 de3ittle Bale dBededele tnde m8yde RBdefude d€pde oc

B

& Exportar w

Alcance de Instagram @

656.121 + 102

100,0 mil

50,0 mil

i}
21 de3itde Bale dBedeIdine thde Mayde RhdeGude 9€pde oc




V. SERVICIOS AL CIUDADANO Y TRANSPARENCIA
INSTITUCIONAL

4.6 NIVEL DE SATISFACCION CON EL SERVICIO.

Se obtuvo una eficacia del servicio con un promedio de 95% en los criterios de seguridad
en el tramite o solicitud de informacién atendida correctamente, cumplimiento de los

plazos de tramitacion, y los compromisos de calidad en la prestacion del servicio.

:i 3 F PARQUE ZOOLOGICO NACIONAL

LIOODOM
PROMEDIO DE LA ENCUESTA DE SATISFACCION
SERVICIOS ARIBUTOS INDICADOR FRECUENCIA RESULTADOS
DE MEDICION
Amabilidad %de usuaric?s. en encuestas mensaualmente 90%
aplicadas
SERVICIO VISITAS _
GUIADAS Y/O Fiabilidad % de USUEHC?S en encuestas mensualmente 90%
COORDINADAS aplicadas
. . % de usuarios en encuestas
Profesionalidad i mensualmente 0%
aplicadas

4.7 NIVEL DE CUMPLIMIENTO ACCESO A LA INFORMACION

Durante el afio 2022 la Oficina de Acceso a la Informacion Publica (OAI), recibio
solicitudes de informacion a través del Portal Unico de Solicitud de Acceso a la
Informacion Publica (SAIP), por un total de dos solicitudes, cumplimos con los plazos de
los 15 dias habiles que establece el articulo 8 de la Ley General de Libre Acceso a la

Informacion Puablica, Ley No. 200-04.

N
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4.8 RESULTADOS DE SISTEMA DE QUEJAS, RECLAMACIONES Y
SUGERENCIAS.

La linea 311 dispone de un medio para reportar en cualquier momento tu queja o
reclamacion mediante una via centralizada, Unica, rapida y directa, con un servicio de
calidad y gratuito, con alcance nacional. El afio 2022 el Zoodom no recibié quejas,
denuncias, denuncias o sugerencias a través del Sistema de Atencién Ciudadana 3-1-1.

4.9 RESULTADOS DE MEDICIONES DEL PORTAL DE TRANSPARENCIA.

A través del Portal de Transparencia y en cumplimiento a la Ley 200-04 de Libre Acceso
a la Informacion Puablica, EI Zoodom cumple con los estandares establecidos por la
Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG), facilitando la
participacion ciudadana, la rendicion de cuentas y la difusion de documentos. Durante el
afio 2022 el Zoodom cumplié con las publicaciones requeridas de la resolucion-DIGEIG
No0.002-2021, ademas, la Oficina de Acceso a la Informacion Publica (OAI) no recibio
solicitudes de informacion a través del Portal Unico de Solicitud de Acceso a la
Informacion Publica (SAIP).
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El Sub-Portal de transparencia del Zoodom obtuvo las siguientes puntuaciones durante el
afo 2022:

o Enero: 96%

. Febrero: 97%

o Marzo: 97%

. Abril: 96%

o Mayo: 100%

. Junio: 98%

. Julio: 98.75%

. Agosto: 96.4%

o Septiembre: 96.4%
J Octubre: 96.46%

. Noviembre: Pendiente

° Diciembre: Pendiente

e VI. Proyecciones al proximo afo

Fruto del proceso de fortalecimiento institucional, asi como la actualizacion de los ejes,
objetivos y estrategias plasmados en el Proyecto Operativo Anual (POA).

it
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VI1I. Anexos

a) Matriz de principales indicadores de gestion por procesos

 Indicador SISTICGE

Parque ZOOIégiCO Nacional indicede UsodeTiC e Implementacion de Gobierno Electrénico en el Estado Dominicano

68 62.00*% 55.06*% 98.80% 100.00*

Posicién Usodelas TIC Implementacion de e-Gobierno Avance en 0-GOB Desarrollo de e-Servicios

Posicion en Ranking Avance en Sub-Pilar Avance en Sub-Pilar Avance en Sub-Pilar Avance en Sub-Pilar

e Indicador SISMAP

Informacién del Organismo

Organismo:

Parque Zoolégico Nacional Arq. Manuel Valverde Podesta

Promedio General:

81.75% .

| Regresar al Ranking (/Central/Ranking/RankingView)

* Indicador Portal de Transparencia

Resultados

Calificacion Portal Transparencia: Calificacion SAIP: Calificacion Datos Abiertos: Total General:
74.6 de 82 13 de 13 5debs 92.6 de 100

it
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b)

Matriz Indice de Gestion Presupuestaria Anual (IGP)

DESEMPENO DE LA PRODUCCION INSTITUCIONAL
MATRIZ DE GESTION PRESUPUESTARIA 2022

CUARTO TRIMESTRE 2022
\
PRODUCTO INDICADOR TRIMESTRE OCTUBRE-DICIEMBRE
SUB-
PROGRAMACION EJE@UCI()N INDICADOR DE
FISICA FISICA EFICACIA

5829-Sensibilizacién en la | Cantidad de animales

proteccion de lafloray la | rescatados y devueltos 410.00 312.00 76.10%
fauna a su habitat

5839-Sencibilizacion en la CS:ZS%%SE;(‘)T?Q;?Z

proteccion de la floray d 193,000.00 291,466.00 151.02%

fauna

la proteccion de la
floray la fauna
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PARQUE ZOOLOGICO NACIONAL
PROGRAMACION FISICA /FINANCIERA 2022

PRODUCTO FISICO: 5829-Preservacion y conservacion de la flora y fauna nacional

(Esta programacion consiste en la cantidad en
animales donados y recatados.)

Programacion | Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Total
FISICA 65.00 75.00 135.00 135.00 410.00
FINANCIERA 1,950,000.00| 16,500,000.00| 17,500,000.00| 14,307,675.00| 50,257,675.00

PARQUE ZOOLOGICO NACIONAL
EJECUCION FISICA / FINANCIERA 2022
Ejecucion Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 | Trimestre 4 Total
FISICA 135.00 101.00 76.00 0.00 312.00
FINANCIERA| 19,408,557.68| 15,408,216.93| 3,384,654.36 831,729.46| 39,033,158.43

PARQUE ZOOLOGICO NACIONAL
PROGRAMACION FISICA /FINANCIERA 2022

PRODUCTO FIiSICO: 5839-Sensibilizacion en la proteccion de la flora y la fauna.

(Esta programacion consiste en la cantidad de
los visitantes sensibilizados en la proteccion de
la floray la faunay charlas educativas.)

Programacion | Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Total

FISICA 35,000.00 40,000.00 60,000.00 58,000.00 193,000.00

FINANCIERA | 15,000,000.00| 18,500,000.00| 22,500,000.00| 28,320,325.00| 84,320,325.00

PARQUE ZOOLOGICO NACIONAL
EJECUCION FISICA /FINANCIERA 2022

Ejecucion Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Total
FISICA 61,176.00 80,769.00 71,548.00 0.00 291,466.00
FINANCIERA| 1,888,419.80| 8,782,658.02 21,892,718.36 22,364,201.29| 54,927,997.47

i
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PRODUCTO FIiSICO: 5829-Sensibilizacion en la proteccion de la flora y la fauna

Capitulo 5130-PARQUE ZOOLOGICO NACIONAL
Subcapitulo 01-PARQUE ZOOLOGICO NACIONAL

Unidad ejecutora 0001-PARQUE ZOOLOGICO NACIONAL
Programa 11-Conservacion y exhibicion de la fauna
Producto 02-Preservacion y conservacion de la flora y fauna nacional

Producto Fisico

5829-Preservacion y conservacion de la flora y la fauna nacional

Datos Unidad Ejecutora

Presupuesto Inicial 134,578,000.00
Presupuesto Vigente 141,746,707.00
Programacién devengada 131,428,234.20

Devengado ejecutado

93,861,155.90

Datos Producto

Presupuesto Inicial

47,903,168.00

Presupuesto Vigente

51,774,899.55

Programacion Ejecutado

39,033,158.43

Producto afectado por las Mod. Presupuestarias 2022-8084

PRODUCTO FiSICO: 5839-Sensibilizacion en la proteccion de la flora y la fauna

Capitulo 5130-PARQUE ZOOLOGICO NACIONAL
Subcapitulo 01-PARQUE ZOOLOGICO NACIONAL
Unidad ejecutora 0001-PARQUE ZOOLOGICO NACIONAL
Programa 11-Conservacion y exhibicion de la fauna
Producto 03-Sencibilizacion en la proteccion de la flora y fauna

Producto Fisico

5839-Sencibilizacion en la proteccion de la flora y la fauna

Datos Unidad Ejecutora

Presupuesto Inicial 134,578,000.00
Presupuesto Vigente 141,746,707.00
Programacion devengada 131,428,234.20

Devengado ejecutado

93,861,155.90

Datos Producto

Presupuesto Inicial 86,674,832.00
Presupuesto Vigente 89,971,807.45
Programacion Ejecutado 54,827,997.47

Producto afectado por las Mod. Presupuestarias 2022-8084
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VIIl. OTROS ANEXOS

CONSERVACION Y CIENCIA.

Este afio recibimos tres ejemplares de hiena rayada (Hyaena hyaena), y cinco ejemplares
de capibaras (Hydrochoerus hydrochaeris), los cuales estan  en sus respectivas
exhibiciones aumentando asi la variedad de animales de la coleccion y las atracciones del
parque, asi como dos ejemplares de tucan aracari (Pteroglosus torquatus) los cuales

esperan en el &rea de cuarentena para exhibirse.

La liberacion de dos ejemplares de guaraguao (Buteo jamaicencis), doce ejemplares de
boa de la Hispaniola (Chilabotrus striatus) nacidas en nuestro parque, asi como el
nacimiento de diez ejemplares de rana pulchri (Osteopilus pulchrilinneatus), tres
ejemplares de loris arcoiris (Trychoglossus haematodus) y diez ejemplares de flamenco

del caribe (Phoenicopterus ruber), muestran parte del accionar de nuestro departamento.

PLAN DE COLECCION

En el departamento de Conservacion y Ciencia se monitorea y controla periédicamente
la coleccion de animales del Parque Zooldgico Nacional. De acuerdo con nuestros
registros, cerramos el afio con un total de 885 ejemplares, pertenecientes a las taxa

Anfibia, Reptilia, Aves y Mamalia, 24 6rdenes, 47 familias y 117 especies.

La relacion de los movimientos de la coleccion de animales se ofrece en las tablas y
gréficos a continuacion, donde el grupo con mayor representacion numeérica son las aves,
seguida por los mamiferos luego los reptiles y en menor proporcion los anfibios. (Ver

figura 1)
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Figura 1. Estatus actual de la coleccion 2022
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NUTRICION

El aniversario 47 del Parque Zooldgico Nacional fue el motivo para completar el
ensamblaje del esqueleto de nuestros chimpanceés Maria, la que por mas de treinta afios
llend de alegria nuestro parque y en particular a nifios y adultos que venian a disfrutar de
sus ocurrencias. Durante varios meses y fruto de la activa participacién de veterinarios,
bidlogos, entrenadores, cuidadores, personal administrativo y de servicios generales, asi
como la colaboracion de estudiantes del Colegio Loyola, la UNPHU y la UASD, y otros
voluntarios, bajo la coordinacion general de nuestra directora Dra. Patricia Toribio. La
tarea se complet6 en el tiempo justo. De esa forma el hominido pasé a formar parte de
nuestra coleccion museografica, continuando con sus aportes a la educacion,
conservacion y a la ciencia. Chimpancés (Pan troglodytes) especie en peligro de

extincion segln la UICN.

Las similitudes y diferencias anatdmicas con los humanos era la conversacion obligada
en el proceso, de igual forma el pablico estaba impresionado con el enorme parecido y se

disputaban por tomarse una foto con tan valiosa muestra anatomica. De esta manera Maria

continué mostrando sus atributos, aunque si lanzar piedras en esta ocasion.
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Figura 2. Ordenes representativos en la coleccion del Parque Zooldgico Nacional 2022
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ACCESO DE ANIMALES

De la entrada de animales al Parque Zooldgico Nacional, la division de Biologia registrd
los datos recopilados durante este afo, se recibieron 250 accesos, de los cuales 133 (53%)
representan nacimientos ocurridos en nuestro parque 'y 117 (47%) corresponden a accesos

a través de otras adquisiciones (donaciones, incautaciones e intercambios).

ACCESO DE ANIMALES SEGUN TAXA

37, 8%

250, 50%

106, 21%

B Anfibios M Reptiles Aves M Mamiferos M Total

Figura 3. Acceso de animales segun taxa 2022
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1.1 REPRODUCCION

De los 133 nacimientos ocurridos en el parque zooldgico nacional durante el 2022, 30
(22%) corresponden a anfibios, 6 (5%) a reptiles,13 (10%) a aves y 84 (63%) a

mamiferos.

NACIMIENTOS

H Anfibios ®Reptiles = Aves ® Mamiferos

Figura 4. Nacimiento de animales segun taxa 2022
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Crias y grupo de flamencos (Phoenicopterus ruber) en anidacion durante el afio 2022
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1.1.1 NACIMIENTO DE ANFIBIOS.

Un total de 30 ejemplares de anfibios correspondientes a dos especies nacieron en nuestro

parque durante el afio 2022.

Tabla 1. Nacimientos de anfibios reportados en el afio 2022

NACIMIENTOS DE ANFIBIOS 2022

NOMBRE COMUN [NOMBRE CIENTIFICO N° EJEMPLARES

Rana Pulcri Osteopilus pulchrilineatus 0.0.10

Rana platanera Osteopilus dominicensis 0.0.20

Leyenda: Macho. Hembra. Indeterminado

1.1.2 NACIMIENTO DE REPTILES

Durante el afio 2022 se reportaron seis nacimientos de reptiles que corresponden a una

especie. Los nacimientos segun especie se detallan a continuacion.

Tabla 2. Nacimientos de reptiles reportados en el afio 2022

NACIMIENTOS DE REPTILES 2022

NOMBRE COMUN NOMBRE CIENTIFICO |N° EJEMPLARES

Iguana rinoceronte Cyclura cornuta 0.0.6

Leyenda: Macho. Hembra. Indeterminado
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1.1.3 NACIMIENTO DE AVES

En el afio 2022 se reportaron 13 nacimientos de aves, correspondientes a dos especies.

Los nacimientos segun especie se detallan a continuacion.

Tabla 3. Nacimientos de aves reportados en el afio 2022:

NACIMIENTOS DE AVES 2022

NOMBRE COMUN NOMBRE CIENTIFICO N° EJEMPLARES
Flamenco del Caribe Phoenicopterus ruber 0.0.10
Lori arcoiris Trichoglossus haematodus 0.0.3

Leyenda: Macho. Hembra. Indeterminado
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1.1.4 NACIMIENTO DE MAMIFEROS

Se registraron durante el afio 2022, 84 nacimientos de mamiferos, correspondientes a 16

especies. Los nacimientos segun especie se detallan a continuacion.

Tabla 4. Nacimientos de mamiferos reportados en el afio 2022

NACIMIENTOS DE MAMIFEROS 2022
NOMBRE COMUN NOMBRE CIENTIFICO N° EJEMPLARES
Erizo de tierra africano Atelerix algirus 0.0.7
Curio Cavia porcellus 0.0.30
Tigre de Bengala Panthera tigris spp. tigris 0.0.2
Pony Equus ferus 0.2.0
Burro Equus asinus domesticus 1.0.0
Cebra de Grant Equus quagga boehmi 2.0.0
Black Buck Antilope cervicapra 24.0
Bisonte americano Bison bison 2.0.0
Cebu enano Bos pigmeus indicus 1.1.0
Nilgai Boselaphus tragocamelus 2.2.0
Bufalo de agua Bubalus bubalis 2.0.0
Cabra pigmea Capra aegagrus 2.1.0
Muflon Ovis canadiensis 5.1.0
Ovejo barriga negra Ovis aries 0.1.1
Oveja Pelibuey Ovis aries 6.5.0
Venado rojo Cervus elaphus 0.2.0
i
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1.2 OTRAS ADQUISICIONES

De las 117 adquisiciones por concepto de donaciones, captura para investigacion,
incautaciones y/o intercambios, 7 (6%) corresponden a anfibios, 51 (43%) a reptiles, 37

(32%) a aves y 22 (19%) fueron mamiferos.

A continuacion, se detallan los accesos correspondientes a otras adquisiciones.

OTRAS ADQUISICIONES

H Anfibios ™ Reptiles = Aves ™ Mamiferos

Figura 5. Otras adquisiciones animales segun taxa 2022
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Pareja de Capibaras (Hydrochoerus hyrochaeris) adquiridos en el afio 2022

Leyenda: Macho. Hembra. Indeterminado
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2.1 ANFIBIOS

Durante el afio 2022 se registraron 7 accesos de anfibios de dos especies por concepto de

captura para investigacion.

Tabla 5. Otras adquisiciones de anfibios reportados en el afio 2022

OTRAS ADQUISICIONES DE ANFIBIOS 2022

NOMBRE COMUN NOMBRE CIENTIFICO N° EJEMPLARES
Sapo crestado del sur Peltophryne armata 0.0.3
Rana de las rocas de Barahona Eleutherodactylus flavecens 0.0.4

Ejemplar de cocodrilo incautado por el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos

Naturales y entregado al ZOODOM para su cuidado.

Leyenda: Macho. Hembra. Indeterminado
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1.2.2 REPTILES

Durante este afio se registraron 51 accesos de reptiles correspondientes a 8 especies por

concepto de donaciones, incautaciones y colectas de campo.

Tabla 6. Otras adquisiciones de mamiferos reportados en el afio 2022

OTRAS ADQUISICIONES DE REPTILES 2022

NOMBRE COMUN

NOMBRE CIENTIFICO

N° EJEMPLARES

Hicotea surefia Trachemys decorata 0.0.38
Hicotea nortefia Trachemys stejnegeri vicina 0.0.1
Tortuga patas rojas Chelonoidis carbonarius 0.0.3
Cocodrilo americano Crocodylus acutus 0.1.2
Iguana rinoceronte Cyclura cornuta 0.0.2
Boa constrictora Boa constrictor constrictor 0.0.2
Serpiente del maizal Elaphe guttata 0.0.1
Falsa coral Lampropeltis sp. 0.0.1
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1.2.3 AVES

Durante este afio se registraron 37 accesos de aves correspondientes a 11 especies por

concepto de donaciones, incautaciones e intercambios.

Tabla 7. Otras adquisiciones de aves reportados en el afio 2022

OTRAS ADQUISICIONES DE AVES 2022

NOMBRE COMUN

NOMBRE CIENTIFICO

N° EJEMPLARES

Cisne negro Cygnus atratus 1.1.0
Guaraguao Buteo jamaicensis 0.0.1
Cuyaya Falco sparverius 2.0.0
Cacatua ninfa Nimphicus hollandicus 1.1.0
Agaporni Agaporni sp. 5.5.0
Cotorra de la Hispaniola Amazona ventralis 0.0.5
Perico de la Hispaniola Psittacara chloropterus 0.0.6
Cotorra de Kramer Psittacula krameri 0.0.4
Lechuza comun Tyto alba 0.0.1
Cucu Athene cunicularia troglodites 0.0.2
Tucén aracari Pteroglossus torquatus 1.1.0

Leyenda: Macho. Hembra. Indeterminado
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1.24 MAMIFEROS

22 accesos de mamiferos correspondientes a 7 especies se registraron durante este afio

por concepto de donaciones, incautaciones e intercambios.

Tabla 8. Nacimientos de mamiferos reportados en el afio 2022

OTRAS ADQUISICIONES DE MAMIFEROS 2022

NOMBRE COMUN

NOMBRE CIENTIFICO

N° EJEMPLARES

Zarigleya Didelphis marsupialis 0.0.1
Erizo de tierra africano Atelerix algirus 2.3.0
Curio Cavia porcellus 0.0.5
Capibara Hydrochoerus hydrochaeris |2.4.0
Leon africano Panthera leo leo 1.0.0
Hiena rayada Hyaena hyaena 1.2.0
Mapache Procyon lotor 1.0.0

Leyenda: Macho. Hembra. Indeterminado
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1.25 LABORATORIO CLINICO

Durante el periodo comprendido entre el 1 de noviembre del 2021 y el 31 de octubre del
2022 se procesd un total de 362 pruebas de laboratorio, las cuales se procesaron en

nuestras instalaciones y/o remitidas a laboratorios de referencia externos.

El total de pruebas realizadas se distribuyeron de la manera siguiente: 206 examenes
coproldgicos (57%); 81 cultivos bacteriologicos (22%); 35 hemogramas (10%); 20
perfiles de quimica sanguinea (6%); 12 estudios histopatologicos (3%); y 8 exdmenes de
piel (2%).

PRUEBAS PROCESADAS EN EL 2022

= Coproldgicos

m Cultivos bacterioldgicos

= Hemogramas

m Perfiles de quimica sanguinea
m Estudios histopatolégicos

m Examenes de piel
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PROGRAMAS DE CONSERVACION Y ACTIVIDADES AFINES

Conociendo la importancia de la conservacion en el accionar de los zooldgicos modernos,
ejecutamos proyectos y programas de cria, investigacion, rehabilitacion, y liberacion de
especies tanto endémicas como nativas trabajando mancomunadamente con instituciones

en programas de educacion ambiental en multiples actividades.

COLABORACION CON EL PROYECTO DE CONSERVACION DEL
GAVILAN DE LA HISPANIOLA

Se ha dado seguimiento al acuerdo interinstitucional con The Peregrine Fund en la
asistencia técnica al Proyecto de Conservacion del Gavilan de la Hispaniola, a través de
servicio veterinario y manejo de las aves que lo requieran, procedentes de las distintas

areas de liberacion.

PROGRAMA DE REHABILITACION DE PSITACIDAS DE LA HISPANIOLA

En este afio tenemos 11 ejemplares de perico de la Hispaniola que completan su
rehabilitacion para futura liberacion, siguiendo los protocolos de rehabilitacion para la
especie de acuerdo con la Union Internacional para la Conservacién de la Naturaleza
(UICN), asi como la asesoria de importantes instituciones con una vasta experiencia en
trabajos de conservacion, como son Toledo Zoo, The National Aviary, Proyecto de
Recuperacidn de la Cotorra Puertorriquefia, World Parrot Trust y el Centro de Rescate de
Vida Salvaje ARCAS de Guatemala.

PROYECTO DE CONSERVACION DEL FLAMENCO DEL CARIBE

En este proyecto se busca aumentar las poblaciones existentes a nivel nacional dejando
abierta la posibilidad de intercambios con otras instituciones afines. También se

contempla una parte dedicada a colectar datos pertinentes a la conducta y reproduccion
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de dicha especie, Durante este afio acontecio el nacimiento de 10 flamencos, de los cuales
tenemos 6 juveniles para su futura liberacion a través del proyecto Rescate Rosado
dirigido por el Ministerio del Medio Ambiente y Recursos Naturales, el cual consiste en
rescatar los individuos de flamenco del caribe que son exhibidos en hoteles y fincas
privadas a fines de rehabilitarlos y reubicarlos en un area natural; como aporte el
ZOODOM servira de centro de rescate y rehabilitacion.

ROYECTO DE ESTUDIO DEL SOLENODONTE

Este programa es estrictamente investigativo. Mediante el mismo pretendemos colectar
datos bioldgicos y conductuales de la cria en cautiverio de este mamifero endémico, a
tales fines se ha inaugurado el area de exhibicién para mostrar al pablico nuestros

ejemplares.

PROGRAMA DE REPRODUCCION ASISTIDA

Consta de proveer a especies nativas y migratorias los requerimientos y condiciones
necesarias para estimular su reproduccion en condiciones de semicautividad, siendo su
prole ejemplar de vida libre. Dentro de este se encuentran incluidas especies como pato

de orilla, yaguasa antillana, gallareta pico rojo, entre otras.

PROGRAMA DE REHABILITACION DEL GUARAGUAO

Este programa tiene como fin rehabilitar y liberar, usando técnicas de cetreria y
cumpliendo con los protocolos establecidos para la liberacion de esta especie ejemplares
que recibimos como decomiso del mercado ilegal de mascotas por las autoridades
correspondientes del Ministerio de Medio Ambiente. Durante este afio se liberaron 2

ejemplares de Guaraguao.
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EJECUCION DE UN PLAN DE COORDINACION CON EL DEPARTAMENTO
DE BIODIVERSIDAD Y VIDA SILVESTRE

DEL MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE

Por medio de este plan se establecid y se ejecuta un protocolo de cooperacion entre ambos
departamentos con la finalidad de dar apoyo técnico y fisico en los decomisos de
animales, realizados por el departamento de Biodiversidad y Vida Silvestre, y del

departamento de Proteccién Animal del Ministerio Publico.
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PROGRAMA DE REPRODUCCION DEL GAVILAN DE LA HISPANIOLA

Consta de proveer a parejas de Buteo ridgwayi los requerimientos y condiciones
necesarias para estimular su reproduccion bajo cuidado humano en las instalaciones del
Parque Zooldgico Nacional, este afio una pareja de gavilanes tuvo un primer intento de

reproduccion con dos huevos infértiles.

ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL DEPARTAMENTO DE
CONSERVACION Y CIENCIAS DURANTE EL ANO

o Colaboracion con el departamento de Biodiversidad y Vida Silvestre, del
Ministerio de Medio Ambiente en la incautacion de especies endémicas, nativas y

exoticas.

o Colaboracién con el departamento de Proteccién Animal del Ministerio Publico

brindando albergue a los animales incautados por esa institucion.

o Colaboracién con el Departamento de Educacion del ZOODOM en las visitas a

diversas instituciones educativas con animales en vivo.

o Presentacion en diversos programas de television con el objetivo de dar a conocer
la importancia que juega la fauna endémica, nativa y exotica y promover nuestro Parque

Zoolégico Nacional.

o Participacion de cinco cuidadores en un entrenamiento sobre manejo de animales

bajo cuidado humano y manejo de situaciones de riesgo.
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VETERINARIA

La clinica de Veterinaria cuenta con un grupo interdisciplinario que trabaja para velar por
el bienestar de los animales y la salud de los mismo de forma preventiva utilizando como
herramientas examenes periodicos para verificar el estado de salud de la coleccion.

Los animales que ingresa al Parque Zoologico indistintamente por la razén que lleguen
bien sea por incautacion, donacion, intercambio se manejan bajo los diferentes protocolos
que usa la clinica entre los cuales esté el protocolo de cuarentena donde se realizan una
serie pruebas sanguineas, coproldgicos con el fin de evitar la introduccidn enfermedades

a la coleccion.

PREVENCION
o Aplicacion de vacunas dependiendo el grupo taxonémico.
o En el caso de neonatos que se requiera crianza artificial se hace un

acompariamiento por parte de veterinaria.

o Para animales gestantes se tiene una atencion especial antes y luego del parto.

o Programa de examenes coprologicos para proceder con la desaparicion.

o Programas de control de plagas (roedores).

o Disposicién de pediluvios en las entrada y salida de distintas areas para la

prevencion de contaminaciones cruzadas.
o Neonatos que permanecen con sus madres se realiza limpieza de ombligos para

evitar onfalitis.

o Atencion al k9 del Parque Zooldgico asignado al departamento de seguridad de
este.
. Supervision diaria de las diferentes areas haciendo énfasis en la limpieza y

desinfeccion de exhibiciones, cubiles comederos y bebederos de los animales.

o Rondas diarias del equipo técnico de la clinica.
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ACTIVIDADES.

o Apoyo en las practicas de estudiantes de veterinaria de algunas universidades.
o Programa de voluntariado para estudiantes de carreras de biologia y veterinaria.
o Capacitacion del personal veterinario de la clinica, Diplomado online MEDICINA

DE ANIMALES DE ZOOLOGICO. (IMFAC)

BIENESTAR ANIMAL

ENTRENAMIENTO

En este afio, completamos el entrenamiento de un ejemplar de cuervo de cuello blanco
(Corvus leucognaphalum) para recoger tapas de botellas plasticas de las manos del
publico y depositarlas en un zafacén, esto eleva a dos el nimero de animales endémicos
que tenemos en el Zooshow a la vez que involucra al publico interactuando directamente
con las aves, para mantener saludables los ambientes haciendo un uso adecuado en el
manejo de los desechos lo que nos coloca en sintonia con la tendencia mundial de los
zooldgicos de educar a nuestros visitantes sobre la dinamica de la conservacion. 3124

visitantes asistieron a las presentaciones del Zooshow durante este afio.

ENRIQUECIMIENTO AMBIENTAL

A través de la estimulacion de conductas acordes a su naturaleza, mantenemos un
ambiente comportamental adecuado segun su género, de cada grupo de nuestros animales
de forma que se muestren interactuando energéticamente, aunque calmados, evitando asi
las estereotipias y comportamientos anormales y favoreciendo la reproduccion y

reduccion del estrés lo que repercute directamente en la salud de nuestra coleccion.
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El Parque Zooldgico Nacional es un espacio para educar a sus visitantes sobre la
importancia del cuidado de las especies que se encuentran bajo nuestro cuidado y su
habitat natural. Ademas, es un centro de rescate de especies que han sido agredidas por

humanos que no entienden la funcidn que este animal tiene para el medio ambiente.

Nuestros programas educativos estan dirigidos a ofrecer a los visitantes un recorrido
explicativo a lo largo del parque, transmitiendo informacion relevante sobre los animales

de la coleccion.

EDUCACION AMBIENTAL

Realizamos una labor importante de divulgacién ambiental que realiza a través de
diversas actividades educativas, charlas y talleres con el objetivo de promover la

conservacion de la fauna.

En el afio 2022 recibimos unos de 215,890 visitantes aproximadamente, donde se
realizaron méas de 7 mil giras educativas en trenes, en estos un guia le fue mostrando cada
una de nuestras especies, asi como también, las areas internas del parque, como son el
Zoo Infantil, Zoo (Espectaculo), Ponis y Pabellon de Mamiferos Endémicos de la

espafola.

A continuacioén, detallamos el cuadro.
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RELACION DE VISITANTES ANO 2022

Mes Adultos Nifos Grupos Total, de Visitantes
Enero 4,634 2,112 696 7,442
Febrero 6,848 3,524 2,261 12,633
Marzo 7,025 3,236 9,638 19,899
Abril 15,169 1,492 4,721 21,382
Mayo 3,748 3,317 17,942 25,007
Junio 4,637 3,534 18,995 27,166
Julio 4,315 4,315 5,050 13,680
Agosto 8,492 4,128 5,245 17,865
Septiembre 2,951 2,032 1,433 6,416
Octubre 4,000 3,000 1,500 8,500
Noviembre 10,500 6,600 10,700 27,800
Diciembre 10,600 6,700 10,800 28,100
TOTAL 215,890
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VISITAALOS CENTROS EDUCATIVOS Y CAMPAMENTOS DE VERANO

Las visitas que realizamos a los campamentos crean un impacto muy positivo, porque
propician experiencias que permitan el despliegue de aprendizajes variados en nifios. En
estas visitas exhibimos diferentes animalitos de granja, como Erizos de tierra, Conejos,

Conejillos de India, Pollitos y Cerditos y la Boa de la Espafiola, entre otros.

En el presente afio, realizamos veinticinco (25) visitas a diferentes campamentos de

verano, como muestra el cuadro:

Campamentos Cantidad
Campamento Country Club 120
Campamento mi Aventura 130
Aston School 50
Centro Educativo Betel 28
Centro Educativo Piolin 295
Kids Spirit Summer Camp 100
Centro Educativo Creceré 130
Campamento de Joseph School 95
Liberi Campamento 34
Campamento Kids Care Club 21
Campamento la Hacienda 135
Campamento NHA 67
Campamento Colegio Apostolado 60
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Campamento Emotion Learning 43
Camp. FUNTOPIA 16
Campamento Casa de Espafia 451
Campamento de Verano 87
Campamento Preescolar Montessori 50
Campamento Kids R Kids 35
Kids at Work Preschool 47
Campamento de Sara 50
Campamento Zig Zag 40
Campamento Tiny Town 30
Campamento Discovery 70
Campamento de Laura Rodriguez 46
Colegio Saint Thomas School 48
Total 2,278
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CAMPAMENTO DE VERANO EN EL ZOODOM

(ZOO CAMP 2022)

Dentro de nuestro programa de Educacion realizamos un Campamento de Verano en el
ZOODOM dirigido a nifios de 4 a 12 afios y un total de 42 nifios.

Este Campamento se realizd en un entorno natural dentro de Zoo Infantil donde nos
permitio desarrollar en verano un amplio y divertido programa de actividades
relacionadas con la naturaleza y la educacion ambiental, el ocio y el tiempo libre, etc.,
coordinadas y dinamizadas por Maestros/as y monitores/as especialistas en tiempo libre.

En este campamento tuvimos la oportunidad de conocer las aves, mamiferos, reptiles y
anfibios dentro de sus hébitats, lo cual los nifios aprendieron como son y como viven

acercandose mas a la Naturaleza.

Realizamos eco teatro de animales en peligro de extincion, conservacion de animales,

talleres de reciclaje y manualidades, asi como también, excursiones, deportes, y juegos.

PROGRAMA LABOR SOCIAL ESTUDIANTIL.

Con el programa de la Labor Social Estudiantil buscamos promover la importancia de la
fauna dentro de los ecosistemas, su cuidado, nutricion, y la conservacién del medio
ambiente. Por tal razon, integramos a los alumnos/as de 3ero. y 4to. Grado del Nivel
Medio a nuestras actividades en el cumplimiento de las 30 horas de reforestacion y/u otras
labores ambientales, en el marco de las 30 horas de labor social estudiantil establecidas
en la Ley 179-03.
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En el afio 2022, recibimos méas de (469) estudiantes de las siguientes instituciones

educativas:
Centros educativos Cantidad

Centro Sicoeducativo Gesemani 30
Politecnico Parroquial San Pablo Apostol 31
Colegio Saint Thomas 16
Liceo Nuestra Sefiora de la Altagracia 25
Centro Educativo Fe y Saboduria 40
Colegio Hilps Bilingual School 12
Liceo Nuestra Sefiora de la Altagracia 33
Centro Educativo Benito Juarez 14
Centro Sicoeducativo Gesemani 24
Liceo Benito Juarez Prepara 20
Francisco Ulises Dominguez 4
Mindful Community School (MCYS) 17
Francisco Ulises Dominguez 2
CENAPEC 1
Colegio Mi Primer Amanecer 9
Centro Educativo Fe Y Alegria 32
Liceo Nuestra Sefiora de la Altagracia 29
Instituto Politecnico Loyola 1
Instituto ODC 1
Internatianal School of Santo Domingo 14
Centro Educativo Maria Inmaculada 1
Mindful Community School (MCS) 33
Centro Educativo Fe y Sabiduria 49
Christian School 31
Total 469
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RECEPCION DE DONACIONES DE ANIMALES.

Como somos un centro de rescate recibimos animales de donaciones tanto del Ministerio
de Medio Ambiente y Recursos Naturales como del publico en general. En el 2022 hemos
recibido 266 en nuestro Departamento, cada uno con historias de comercializacion o
mascotizacion detras, como las causas que les obligan ahora a estar lejos de su habitat, en

bosques tropicales, subtropicales, primarios y secundarios.

Dentro de las especies donadas mas frecuentes tenemos:

Especies

Boa de la Espariola

Iguanas verdes

Iguanas Rinoceronte

Tortugas

Lechuza Cara Ceniza

Cernicalos

Perico de la Espafiola

Cotorra de la Espariola

Pelicanos

Conejos

Cobayos

Erizo de Tierra

Patos

Ciguita cuatros 0jos

Flamencos

Rey Congo

Guaraguao

Carpinteros
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CELEBRACION DE FECHAS AMBIENTALES Y OTRAS
ACTIVIDADES.

Durante el afio 2022, el Departamento de Educacion se mantuvo realizando algunas

actividades relacionadas con las siguientes fechas ambientales:

o Mes de la Patria. - El 25 de febrero se realizaron varias actividades
relacionadas con el Mes de la Patria, como entrega de banderitas y materiales educativos
donados por el instituto Duartiano. Ademas, los estudiantes que nos visitaron colorearon

los simbolos Patrios y confeccion de caretas.

J 2 de febrero. - Dia Mundial de los Humedales : como cada afio, realizamos
una charla en nuestro lago sobre “La Importancia de los Humedales " con la participacion

de estudiantes que nos visitaron ese dia.

o Feria Quédate en dominicana 2022.- Esta feria se celebrd los dias 11y 12 de
marzo en las locaciones del Jardin Botanico Nacional Rafael M. Moscoso. Recreamos un

Mini Zoo donde el publico tuvo la oportunidad de ver varias de nuestras especies.

o 22 de marzo. - Dia Mundial del Agua. — En este importante dia se realizaron
charlas itinerantes en el recorrido de los trenes, manualidades (gotas de agua) y
proyeccion de video sobre el agua “La importancia del Agua”. Contamos con la

colaboracion de 4 técnicos del INDRHI.

o Semana del Gavilan de la espafiola. - Como parte de la semana del Gavilan, el
viernes 20 de mayo del presente afio junto con la Fundacion Propagas y Fondo Peregrino
se realizo el Festival del Gavilan, donde tuvimos actividades educativas sobre esta

especie, como son juegos, documentales, entre otras.
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o 22 de mayo. - Dia Internacional de la Diversidad Bioldgica: para celebrar este
dia coordinamos un Bioblitz, realizamos una caminata por detras del Zoo Infantil con un
grupo de estudiantes de labor social del Colegio Don Max, donde tuvimos una
observacion de aves y una busqueda de cualquier especie nueva o rara que encontramos
en el camino.

El objetivo de esta actividad fue tomar conciencia de lo que es realmente la biodiversidad
y la naturaleza, ademas, aprender sobre los ecosistemas proximos a nuestras residencias,

encontrando especies que ni siquiera imaginabamos que estaban tan cerca.

o 24 -25 de Julio. - Play Town Summer:  Esta Actividad fue realizada en el
Parque Iberoamericano, donde recreamos un Mini Zoo, por el cual, el pablico tuvo la
oportunidad de ver y tocar varias de nuestras especies. Ademas, los nifios tuvieron la

oportunidad de colorear su animal favorito.

o Del 25 al 31 de Julio. - Semana de los Manglares. Junto con el Grupo
Jaragua, formamos parte de esta celebracion, el jueves 28 de julio proyectamos un video
sobre Los Humedales”, manualidades y juegos ludicos, concursos y materiales para el
publico. Ademaés, contamos con los disfraces de las Cotorras e Iguanas para para que los

nifios se tomen fotos.

o 9 de octubre. - Actividad Galeria 360.- En esta actividad recreamos un Mini Zoo
donde el publico tuvo la oportunidad de ver y tocar varias de nuestras especies. Ademas,

los nifios tuvieron la oportunidad de colorear su animal favorito.
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CONTABILIDAD, PRESUPUESTO Y TESORERIA.

Al arribar la conclusion del afio 2022 el Parque Zooldgico Nacional se vio sumergido en
entrenamientos, capacitaciones, mejoras y aprendizajes que nos impulsan a la excelencia
en el desempefio laboral, asi como mejores planteamientos de los ciclos contables,
ayudandonos a transparentar de forma mas clara, sencilla pero rigurosa la ejecucion de
los gastos su dinamizacion y el registro idoneo de los ingresos y egresos .Tanto el
departamento de Contabilidad como Tesoreria y Presupuesto han unificado esfuerzos y
comprometidos a la eficiencia de la institucion plasmamos los datos con la mayor

fidelidad correcta.

A pesar de ser un afio de retos para el pais, nos hemos enriquecidos en aprendizajes de
lo nuevo y los cambios que se efectlian en cada departamento actualizandonos a medida
de lo posible a los tiempos , estuvimos presentes en todos los talleres y foros que impartio
DIGEPRES, DIGECOG, TESORERIA, ETICA, IMPUESTOS INTERNOS Y
OTROS para mantenernos renovados en los registros financieros gubernamentales,
trabajando de forma constante en transparentar el flujo de informaciones que a diario
registramos tanto en el Portal de transparencia como SISACNOC Y OTROS, asi como
supliendo cualquier requerimiento solicitado por las instituciones fiscalizadoras
dandonos esto un impulso para concretizar los fines que busca el Gobierno Central en
materia de transparencia y eficiencia de los datos sobre todo de los Ingresos percibidos

asi como la forma y manejo de gastos de la institucion.

Con esto también fortalecemos las normas internas del Parque Zooldgico Nacional,
dando soporte y actualizando el contenido para optimizar la respuesta a lo externo de la

sociedad y cumplimiento al mandato dado por el Gobierno Central.
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Para el afio fiscal 2022 el Parque Zooldgico Nacional, recibi6 ingresos por los
siguientes montos:

Del Gobierno central RD$98,000,000.00.

Saldo a favor afio anterior RD$ 7,168,707.00
Estimacidn en captacion directa RD$ 36,578,000.00
Para un total RD$141,746,707.00.

A. De donde se realiz6 una estimacion del gasto por actividad de la siguiente manera:
(producto 03) Sensibilizacién en la proteccion de la flora y fauna RD$86,674,832.00

B. (producto 2) Preservacion y conservacion de la flora y la fauna nacional RD$
134,578,000.00

Nuestra preocupacion principal durante el afio 2022 es realizar el correcto registro de todo
lo acontecido en el periodo que se nos atafie, Ejercimos el rol de revision, control y
Vigilancia de las informaciones financieras y contables, es prudente decir que los
registros sefialados se basan en datos fieles de los primeros 10 meses del afio y haciendo

asi una estimacion de los meses (noviembre y diciembre).
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RELACION DE VISITANTES ANO 2022.

MIS ADULTOS NINOS PROGRAMAS TOTAL
ENERO 14,016 7,925 647 22,588
FEBRERO 12,015 6,662 2,576 21,253
MARZO 12,938 7,564 9,825 30,327
ABRIL 12,093 7,020 18,643 37,756
MAYO 11,356 7,002 23,347 41,705
JUNIO 14,014 8,821 27,059 49,894
JULIO 15,130 10,922 9,160 35,212
AGOSTO 19,481 13,118 5,359 37,958
SEPTIEMBRE | 8,129 4,861 1,783 14,773
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
TOTAL 291,466
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Total De Ingresos Por Mes
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M Febrero
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W Abril

B Mayo

M Junio
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RELACION DE INGRESOS ANO 2022,

MES GOBIERNO INGRESOS INGRESOS
CENTRAL US$

ENERO 7,798,749.99 3,276,955.00 153.00
FEBRERO 7,798,749.99 2,925,321.56 96.00
MARZO 7,798,749.99 3,579,203.20 60.00
ABRIL 7,798,749.99 3,904,550.00 0.
MAYO 7,798,749.99 4,635,889.00 26.00
JUNIO 7,798,749.99 6,265,965.00 16.00
JULIO 7,798,749.99 5,096,155.00 151.00
AGOSTO 7,798,749.99 5,243,606.00 71.00
SEPTIEMBRE 7,798,749.99 2,009,550.00 58.00
OCTUBRE 7,798,749.99

NOVIEMBRE 7,798,749.99

DICIEMBRE 12,213,750.11

TOTAL 98,000,000.00 36,937,194.76 631.00
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RELACION DE DIVISAS ANO 2022.

DIVISA

ENERO 153.00
FEBRERO 96.00
MARZO 60.00
ABRIL 0.
MAYO 26.00
JUNIO 16.00
JULIO 151.00
AGOSTO 71.00
SEPTIEMBRE 58.00
OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

TOTAL 631.00

RELACION DE DESEMBOLSO ANO 2022.

Sueldos, salarios y beneficios a empleados

57,481,693.03

Servicios, Suministros, materiales y equipo

53,350,762.05

Total

110, 832,455.08
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